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REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO REGIONALNOGA RAZVOJA
| FONDOVA EUROPSKE UNIJE

KLASA: 112-03/21-01/2
URBROJ: 538-02-1-1/564-21-7
Zagreb, 19. srpnja 2021. godine

Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, broj 92/05, 140/05,
142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — procisceni tekst, 37/13,
38/13,1/15,138/15 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19 i 98/19), ¢lanku
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, broj 78/17 1 89/19), a temeljem prethodne suglasnosti Ministarstva pravosuda
i uprave, KLASA: 112-02/21-01/506, URBROJ: 514-08-01-02/02-21-02 i prethodne
suglasnosti Ministarstva financija, KLASA: 100-01/21-01/63, URBROJ: 513-05-01-21-3,
Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme

4. UPRAVA ZA STRATESKO PLANIRANJE I KOORDINACIJU FONDOVA EU

4.2. Sektor za partnerski dijalog, strateSko izvjeStavanje i koordinaciju investicija iz EU
instrumenata i ispunjavanja uvjeta koji omoguéuju provedbu EU fondova
4.2.1. Sluzba za partnerski dijalog i strateSko izvjeStavanje o EU fondovima

STRUCNI SAVJETNIK (redni broj radnog mjesta 103.) - 1 izvrsitelj/ica
Struéni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz podru¢ja
prirodnih, humanisti¢kih, tehni¢kih, biotehni¢kih, drustvenih ili interdisciplinarnih
znanosti

- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- dobro poznavanje engleskog jezika i sposobnost jasne komunikacije na engleskom
jeziku poznavanje odgovarajucih nacionalnih propisa i propisa Europske unije

- napredno znanje rada na osobnom racunalu

- polozen drzavni ispit II. razine

- zavrSeni programi izobrazbe sluzbenika koji rade na poslovima vezanim uz fondove
Europske unije, koje organiziraju i provode resorna ministarstva i institucije nadlezne
za provedbu izobrazbe, a minimalno programe vezane uz sustav strateskog planiranja

4.3. Sektor za EU programe i medunarodne financijske mehanizme

4.3.2. Sluzba za upravljanje, pracenje i vrednovanje EU programa i medunarodnih
financijskih mehanizama

4.3.2.1. Odjel za upravljanje provedbom, praéenje i vrednovanje programa i projekata

VISI STRUCNI SAVJETNIK (redni broj radnog mjesta 123.) - 1 izvrsitelj/ica
Strucni uvjeti:



zavrSen preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij iz podrucja
druStvenih, humanisti¢kih, prirodnih, tehni¢kih, interdisciplinarnih, biotehnickih
znanosti, znanosti biomedicine ili zdravstva

najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

izvrsno poznavanje engleskog jezika i sposobnost u¢inkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku

dobro poznavanje odgovaraju¢ih nacionalnih propisa i propisa Europske unije

dobro poznavanje Kohezijske politike Europske unije

znanja vezano uz definiranje strateskih ciljeva i formuliranje indikatora uspjesnosti
napredno znanje rada na osobnom radunalu

polozen drzavni ispit II. razine

zavrSeni programi izobrazbe sluzbenika koji rade na poslovima vezanim uz fondove
Europske unije, koje organiziraju i provode resorna ministarstva i institucije nadlezne
za provedbu izobrazbe, a koji odgovaraju specifi¢nim zahtjevima radnog mjesta, a
minimalno programe vezane uz: pravni i institucionalni okvir, javna nabava, postupci
dodjele bespovratnih sredstava

9. UPRAVA ZA POTPOMOGNUTA PODRUCJA

9.1. Sektor za potpomognuta podruéja i podruéja s razvojnim posebnostima
9.1.1. Sluzba za potpomognuta podruéja
9.1.1.1. Odjel za poticajne mjere, pripremu projekata i poziva

STRUCNI SURADNIK (redni broj radnog mjesta 393.) - 2 izvrsitelja/ice
Strucni uvijeti:

zavrSen preddiplomski i diplomski sveuéilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih, humanisti¢kih, biotehni¢kih, prirodnih, interdisciplinarnih ili tehnic¢kih
Znanosti

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

poznavanje engleskog jezika

poloZen drzavni ispit II. razine

znanje rada na osobnom racunalu.

9.1. Sektor za potpomognuta podruéja i podruéja s razvojnim posebnostima
9.1.2. Sluzba za podruéja s razvojnim posebnostima
9.1.2.1. Odjel za razvojne inicijative, pripremu projekata i poziva

STRUCNI SURADNIK (redni broj radnog mjesta 401.) - 1 izvrsitelj/ica
Stru¢ni uvijeti:

zavrSen preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveugilidni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz podrucja
druStvenih, humanisti¢kih, biotehni¢kih, prirodnih, interdisciplinarnih ili tehni¢kih
znanosti

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

poznavanje engleskog jezika

poloZen drzavni ispit II. razine

znanje rada na osobnom racunalu.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati/kinje moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u
drZzavnu sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka 48. Zakona o dravnim sluZbenicima.



U drzavnu sluZzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.
Osobe se primaju u drzavnu sluzbu uz probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natjeaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje koji nemaju poloZen drZavni ispit
odgovarajuce razine, uz obvezu polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje koji nemaju zavrSene programe izobrazbe
sluzbenika koji rade na poslovima vezanim uz fondove Europske unije, koje organiziraju i
provode resorna ministarstva i institucije nadlezne za provedbu izobrazbe uz uvjet da iste zavrse
u roku od godinu dana.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail adresa),
naziv ustrojstvene jedinice, redni broj i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijava se podnosi na Prijavnom obrascu koji je dostupan na web-stranici Ministarstva
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije https://razvoj.gov.hr/.

Osobe koje se prijavljuju na vise radnih mjesta duzne su na Prijavnom obrascu navesti redni
broj i naziv radnog mjesta za svako radno mjesto na koje se prijavljuju.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu, kandidati/kinje su duzni priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

- presliku diplome (osoba koja je obrazovanje zavrsila u inozemstvu duzna je dostaviti i
dokaz o priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije u Republici Hrvatskoj)

- dokaze o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:

- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
strunoj spremi te trajanju staza osiguranja

- ugovor o radu, ugovor o djelu, rjeSenje o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovarajué¢im poslovima koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
obavljao/la, u kojoj struénoj spremi i vremensko razdoblje u kojem je kandidat/kinja
obavljao/la navedene poslove i dr.

- dokaz o znanju engleskog jezika

- svjedodZbu o poloZenom drZavnom ispitu ako kandidat/kinja ima polozen drzavni ispit.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata/kinje predogit ée se izvornik.
Ukoliko kandidat/kinja ima vi$u kvalifikaciju od potrebne, nuzno je da isti/a dostavi dokaz o

zavrSenoj stru¢noj spremi, koja je struéni uvjet za raspored na radno mjesto na koje se
prijavljuju.



Rok za podnoSenje prijava na javni natjeCaj je osam dana od dana objave u Narodnim
novinama.

Prijave se podnose neposredno ili poStom na adresu Ministarstvo regionalnoga razvoja i
fondova Europske unije, Glavno tajni$tvo, s naznakom: »Za natje¢aj za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme«, Miramarska cesta 22, 10 000 Zagreb.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjetaja, ne smatra se kandidatom/kinjom u postupku javnog natjecaja, o cemu joj se
dostavlja pisana obavijest u pravilu elektroni¢kom poStom.

Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na javni natje¢aj poziva na pravo prednosti kod prijma u
drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu, duzan/a je uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima pravo prednosti u odnosu na ostale
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine®, br. 121/17 1 98/19), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanja traZenih uvjeta
iz natjecaja, duZan/na je priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu koji je
dostupan na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja putem sljede¢e poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duZan/na je i priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
natjetaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duZan/na je priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne manjine ima pravo pozvati se na prednost pri
zapo§ljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina
(,.,Narodne novine*“ br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 — Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja o
prijmu u drZavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike
drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da se
nedostavljanje trazenih isprava smatra odustankom od prijma u drZavnu sluzbu.

Komisiju za provedbu javnog natjeCaja (u nastavku teksta: Komisija) imenuje ministrica
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije.

Komisija utvrduje listu kandidata/kinja prijavljenih na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natje¢aja, Cije su prijave pravodobne i potpune i kandidate s te liste upucuje na
testiranje i razgovor (intervju).



Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vjestina kandidata (pisani dio testiranja)
i razgovora Komisije s kandidatima (intervju).

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio/la testiranju vide se ne smatra kandidatom/kinjom u
postupku.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta, sadrzaj i nacin testiranja te pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ¢e se na web-stranici Ministarstva regionalnoga
razvoja i fondova Europske unije.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje objavit ée se na web-stranici Ministarstva
regionalnoga razvoja i fondova Europske unije, istovremeno s objavom javnog natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit Ce se najmanje pet dana prije dana odredenog za
testiranje, na web-stranici Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske unije.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni javnom objavom rjesenja o prijmu
u drZavnu sluzbu izabranog kandidata na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
https://pravosudje.gov.hr/ i web-stranici Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske
unije https://razvoj.gov.hr/.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana objave
na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Ako se na javni natjeCaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, ministrica regionalnoga razvoja i fondova
Europske unije obustaviti ¢e postupak po ovom natjeéaju.




